TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

(art. 21 Legge 18 giugno 2009, n. 69)

MESE DI MAGGIO 2012

Totale 1_'otale Totale Percentuale | Percentuale

. Totale . giornate . . . . . .

Servizio . . giornate . giornate di giornate di giornate di

dipendenti . di
lavorative . presenza assenza presenza
assenza

Affari Generali 13 290 14 276 4,83 95,17
Servizi Finanziari 9 198 23 175 11,62 88,38
Urbanistica - Edilizia privata 110 16 94 14,55 85,45
Lavori pubblici-Patrimonio-Ambiente 11 242 40 202 16,53 83,47
Attivita produttive-Turismo-Cultura 131 8 123 6,11 93,89
Polizia Locale 6 148 23 125 15,54 84,46
50 1119 124 995 11,08 88,92

*La voce comprende tutte le assenze quali ferie, malattia, infortunio, aspettativa, congedo obbligatorio,




