
N.B. il modello in formato “.docx” può essere compilato direttamente a video, cliccando sulle 
caselle corrispondenti alla propria situazione, e poi convertito in “.pdf”. 
Chi non dispone della versione di MsWord® compatibile con il formato “.docx” può utilizzare il 
modello in formato aperto “.rtf”, da stampare, compilare e scansionare in “.pdf” 

pagina 1 di 3 

 

Spett.le 

Comune di Valdobbiadene 

piazza G. Marconi, 1 

Valdobbiadene (TV) 
 
 
 

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA DEL DGUE 
Doc. 
A1 

 
 
 

Oggetto:  procedura negoziata ex art. 36, comma 2, lett. b), del D.Lgs. 50/2016, 
come derogato dal D.L. 76/2020, per l’affidamento del servizio di tesoreria 
del Comune di Valdobbiadene (TV) – CIG 967727866F. 

 
 
 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________ 

nato/a il _____/____/________  a  ______________________________________ (_______)  

residente in ____________________________ via ___________________________ n° ____ 

Codice fiscale _______________________________ 

in qualità di   ☐
☐☐

☐ TITOLARE    ☐

☐☐

☐ LEGALE RAPPRESENTANTE  

  ☐

☐☐

☐ PROCURATORE  ☐

☐☐

☐ INSTITORE  ☐

☐☐

☐ SOCIO UNICO (persona fisica) 

  ☐

☐☐

☐ SOCIO DI MAGGIORANZA (persona fisica, in caso di società con meno di quattro soci) 

  ☐

☐☐

☐ ALTRO …………………………………………………………………………………… (indicare il ruolo ricoperto) 

della società: 
 
Ragione sociale: ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Codice fiscale ……………………………………………………… Partita Iva ..…………..………………………………………… 

Indirizzo di posta elettronica  ………………………………………………………………………………………………… 
 

Consapevole delle conseguente amministrative e penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci o, comunque, non più rispondenti a verità, ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del medesimo decreto, 

dichiara 

a integrazione del DGUE presentato nell’ambito della presente procedura di affidamento 

a) che la società non versa in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare 
d’appalto pubbliche di cui all’art. 80 del D.lgs. n. 50/2016, ivi comprese quelle derivanti 
dall’essere soggetta a sanzioni che comportano il divieto di contrarre con la pubblica 
amministrazione,  
Nota per la compilazione: tra i casi di cui sopra rientrano le significative carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di 
appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito di 
un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare 
indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il 
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fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o 
l'aggiudicazione ovvero l'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;  

b) che la società mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative (nel caso di 

iscrizione presso più sedi, indicarle tutte): 

INPS: sede di _____________________________________ matricola n° _____________ 

INAIL: sede di _________________________________ codice cliente n° _____________ 

che il numero di lavoratori attualmente occupati nella società è ______________________ 

e che il C.C.N.L. applicato è il seguente: 
_________________________________________ 

(barrare la casella interessata) 

c) con riferimento alla legislazione in materia di “antimafia” di cui al d.lgs. n. 159/2011: 
☐  che la società è iscritta alla “White List” della Prefettura di: …………………………….……………  

☐  che la società ha richiesto l’iscrizione alla “White List” della Prefettura di : 

………………………. 
come da allegata copia di detta richiesta 

☐  che la società non è tenuto all’iscrizione alla “White List” della Prefettura 

d) con riferimento all’emersione da lavoro nero di cui all'art. 1-bis della legge n. 383 del 18 
ottobre 2001, e successive modificazioni: 

☐  che la ditta non si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla L. 383/2001 

☐  che la ditta si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla L. 383/2001, ma che 

il pericolo di emersione si è concluso; 

e) che, oltre al sottoscritto, i soggetti di cui all’art. 80, comma 3 del D.lgs 50/2016, della 
società sono: 

Cognome e nome _________________________________________________________ 

nato a _________________________________________ (_____)  il ________________ 

Codice fiscale __________________________ 

carica ricoperta: ☐Legale Rappresentante ☐direttore tecnico ☐socio di s.n.c./s.a.s. 

☐  socio di maggioranza di società con meno di quattro soci 

☐  membro del consiglio di amministrazione cui è stata conferita la legale rappresentanza 

☐  membro del collegio sindacale  ☐ membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle società 

☐  membro del consiglio di gestione ☐ membro del consiglio di sorveglianza  ☐ institore 

☐  procuratore ad negotia 

☐  dipendente/professionista cui è stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo 

(come il revisore contabile e l’Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il 
compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a 
prevenire reati. 

 

Cognome e nome _________________________________________________________ 

nato a _________________________________________ (_____)  il ________________ 

Codice fiscale __________________________ 

carica ricoperta: ☐Legale Rappresentante ☐direttore tecnico ☐socio di s.n.c./s.a.s. 

☐  socio di maggioranza di società con meno di quattro soci 

☐  membro del consiglio di amministrazione cui è stata conferita la legale rappresentanza 

☐  membro del collegio sindacale  ☐ membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle società 

☐  membro del consiglio di gestione ☐ membro del consiglio di sorveglianza  ☐ institore 

☐  procuratore ad negotia 

☐  dipendente/professionista cui è stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo 

(come il revisore contabile e l’Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il 
compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a 
prevenire reati. 

 

Cognome e nome _________________________________________________________ 
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nato a _________________________________________ (_____)  il ________________ 

Codice fiscale __________________________ 

carica ricoperta: ☐Legale Rappresentante ☐direttore tecnico ☐socio di s.n.c./s.a.s. 

☐  socio di maggioranza di società con meno di quattro soci 

☐  membro del consiglio di amministrazione cui è stata conferita la legale rappresentanza 

☐  membro del collegio sindacale  ☐ membro del comitato per il controllo sulla gestione nelle società 

☐  membro del consiglio di gestione ☐ membro del consiglio di sorveglianza  ☐ institore 

☐  procuratore ad negotia 

☐  dipendente/professionista cui è stato conferito significativo potere di direzione e/o gestione o di controllo 

(come il revisore contabile e l’Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 231/2001 cui sia affidato il 
compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza dei modelli di organizzazione e di gestione idonei a 
prevenire reati. 

(aggiungere tante schede nel caso in cui i soggetti siano più di tre) 

e di impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione dell’assetto proprietario o degli organi 
sociali entro 30 (trenta) giorni dall’adozione dei relativi atti; 

f) dichiara, inoltre: 

- di aver preso esatta cognizione e di accettare l’appalto alle condizioni del disciplinare di 
gara e dello schema di convenzione; 

- di essere a conoscenza e accettare che la stazione appaltante autorizza e disciplina 
l’accesso agli atti della gara ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. n. 50/16; 

- di essere consapevole che, in fase di verifica dei requisiti, qualora emergano stati/fatti 
non dichiarati in sede di gara, l’Ente appaltante procederà all’esclusione della società, 
alla revoca dell’affidamento e all’applicazione dei provvedimenti sanzionatori previsti dal 
D.lgs. 50/16 e dell’ulteriore legislazione applicabile per i casi accertati; 

 

_______________ , li ___________________ 

Documento firmato digitalmente 


